Say1:190 8 Kasim 2010

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 25 Ekim 2010 tarihli Dokuzuncu
Birlesiminde Oycokluguyla kabul olunan “Kamu Calisanlarinin Aylik ( Maas — Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1” Anayasanin 94’iincii maddesi geregince Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle
ilan olunur.

KAMU CALISANLARININ AYLIK (MAAS-UCRET) VE DIGER ODENEKLERININ

DUZENLENMESI YASASI
ICDUZENI
Madde 1. Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amac
Madde 4. Kapsam
Madde 5. Temel Ilkeler
Madde 6. Hizmetlerin Yiiriitiilmesi ve Istihdam Sekilleri
IKINCI KISIM
Genel Haklar
Madde 7. Aylik (Maas-Ucret) Hakki BIRINCI CETVEL, IKINCI CETVEL
Madde 8. Oniigiincii Maas Ikramiyesi
Madde 9. Hayat Pahalilign Odenegi Hakki
Madde 10. Barem I¢i Artis Odenegi Hakki
Madde 11. Ek Calisma Odenegi Hakk1
Madde 12. Vardiya Odenegi Hakk1
Madde 13. Odenek Hakk1 ve Tahsisat Hakk1
UCUNCU KISIM

Siniflandirma ve Kadrolar



Madde 14.

Madde 15.

Madde 16.

Madde 17.

Madde 18.

Madde 19.

Madde 20.

Madde 21.

Madde 22.

Madde 23.

Madde 24.

Madde 25.

Madde 26.

Madde 27.

Madde 28.

Madde 29.

Madde 30.

Madde 31.

12/2020 ile yiiriirliikten kaldirildi.
Siiflara liskin Ortak Kurallar
Kadrolarin Atanma ve Yiikselme Amaglar1 I¢in Ayrimi

. DORDUNCU KISIM

llerleme ve Yiikselmeler
Kademe Ilerlemesinin Kosullar
Yiikselme Yeri Kadrolar1 icin Derece Yiikselmesinin Kosullart
12/2020 sayil1 degisiklik ile yiirtirliikten kaldirildi.
Bir Smiftan Baska Bir Sinifa Gegme

BESINCI KISIM
Barem ve Ayliga Iliskin Kurallar

Genel Aylik (Maas-Ucret) Baremleri BIRINCI CETVEL, IKINCI
CETVEL

Hizmet Smniflarmin ve Smflar i¢indeki Derecelerin Maas
Kademeleri UCUNCU CETVEL

Yiiksek Ogrenimli Polis Hizmetleri Sinifi ile Orta Ogrenimli Polis
Hizmetleri Sinifina Uygulanacak Baremler

Ogretmenlik Hizmetleri Sinifi ile Yardimc1 Egitim Hizmetleri Smifina
Uygulanacak Barem ve Yukselmeler

Derecelerin Kademeleri

Adayliklarin Ayliklar

Kademe Aylig:

Adaylikta Gegirilen Siire

Kademe Ilerlemesinde Y&ntem

Derece Degisikliginde ve Siif Degistirmede Aylik

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Yurt Disindaki Kamu Gérevlilerine Uygulanacak Odenekler



Madde 32. Ozel Yasalarda Yer Alan Aylik (Maas-Ucret) Diizenlemeleri ile Ilgili

Kurallar
Madde 33. Bagimsiz Organ veya Kuruluslar ile Tlgili Kurallar
Madde 34. Barem Uyumlastiriimasina Iliskin Kural

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gecici Madde 1. Tiiziiklerin Yayimlanma Siiresi ve Koruma

Madde 35. Yiritme Yetkisi

Madde 36. Yirtrlige Giris

Sayi: 47/2010

KAMU CALISANLARININ AYLIK (MAAS-UCRET) VE DiGER
ODENEKLERININ DUZENLENMESI YASASI

(33/2013, 18/2014, 4/2015 , 46/2015, 45/2017,66/2017, 4/2018, 36/2018, 12/2020, 22/2022,
8/2023, 50/2023; 57/2023; 67/2023, 5/2024, 9/2024 ve 20/2025 sayih Degisiklik Yasalariyla
Degistirilmis ve Birlestirilmis Sekliyle)

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
asagidaki Yasayi yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kamu Cahsanlarmin Ayhk (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
“Aylik (Maas-Ucret)”, Devlette veya bu Yasanin 4’iincii
maddesinde belirtilen diger kamu kurum ve kuruluslarda
calisanlara, hizmetleri karsiliginda, kadroya dayanilarak ay
Uzerinden verilen parayi anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.
“Derece”, siif i¢inde gérevin énem ve sorumlulugunun artisi ile
ayarli ylikselme adimini anlatir.
“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
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“Kamu Calisan1”, Devlette veya bu Yasanin 4’0nci maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarda, asil ve siirekli veya aday
kamu gorevlisi, sozlesmeli veya gecici memur, gecici veya daimi
is¢i olarak veya bagka statiide ¢alismakta olanlar1 anlatir.

“Kamu Gorevi”, Devletin veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin
genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi ve genel ve katma biitcelerden veya
bunlara bagli fon veya doner sermayelerden aylik (maas-Uicret)
alinarak yapilan gorevleri anlatir.

“Kamu Gorevlisi”?, Devletin ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin genel yonetim ilkelerine gore yurutmekle yikimlu
oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri
yerine getiren ve genel ve katma biitcelerle bunlara bagli fon veya
doner sermayelerden, aylik (maas-Ucret) alan strekli personeli
anlatir.

“Kamu Saglhik Calisan1”, bu Yasa amagclar1 bakimindan Kamu
Saglik Calisanlar1 Yasasi altinda ona verilen anlami anlatir.

“Katma Biitgeli veya Doner Sermayeli Kurum ve Kuruluglar”,
kendi 0z gelirleri olmasina karsin, genel biitceden (Devlet
biitgesinden) de katki alarak, gorev alanlan igine giren kamu
hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarini anlatir ve 6zel
yasalarinda fon veya doner sermayeli olduklar1 belirlenen kamu
kurum ve kuruluslarini1 da kapsar.

“Odenek”, bu Yasa amaclari bakimindan, bu Yasanin 13’Unci
maddesinde belirtilen mali menfaatleri anlatir.

“Ogretmen”, bu Yasa amaclar1 bakimindan Ogretmenler Yasasi
altinda ona verilen anlami anlatir.
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Amag

Kapsam

“Oziirlii Personel”, Oziirlilleri Koruma, Rehabilite ve Istihdam
Yasasi uyarinca istihdam edilenleri anlatir.

“Performans Degerlendirme Formu”, aday ve/veya slrekli kamu
gorevlisi ile birinci degerlendirme amiri tarafindan mutabakata
varilarak bir sonraki yil i¢in yapilan ve i plani igeren performans
Olcmeye yarayan ve kamu gorevlileri hakkinda olumlu veya
olumsuz goriisler ile kesin Oneriler igeren formu anlatir. Bu tanim
diger kamu c¢alisanlarinin  kendi 06zel yasalarinda veya
mevzuatlarinda yer alan performans degerlendirme ydntemlerini
(sicil) de kapsar.

3. Bu Yasanin amaci, bu Yasanin ylirtirliige girdigi tarihten sonra
Devlette veya bu Yasanin 4’iincii maddesinde belirtilen diger
kamu kurum ve kuruluslarda ¢calismaya baslayanlarin aylik (maas-
iicret) ve diger Odeneklerini, genel maas kademelerini, kadro
kademelerini, hizmet smifi olanlarin hizmet smiflarinin ve
derecelerinin maas kademelerini, kademe ilerlemelerini, hizmet
siifi olanlarin smiflar1 i¢inde ylikselmelerini ve hizmet siiflarini
degistirmelerini, hizmet sinifi olmayanlarin, bulunduklar1 kadro
icinde ilerlemelerini, baska kadrolara  geg¢melerini  ve
yukselmelerini diizenlemektir.

4. (1) Bu Yasa kurallari, Devletin ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin, yiiriitmekle yiikiimli oldugu kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerde, bu
Yasanin yiiriirliige girdigi tarthten sonra calismaya
baglayan, genel ve katma biitcelerden veya bunlara
bagli doner sermayelerden aylik (maas-ucret) alanlara
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uygulanir. Bu Yasada diizenlenen mali kurallar disinda
bu Yasada dizenlenmeyen ancak bu Yasaya ters
diismeyen kurallarla ilgili olarak yerine gore Kamu
Gorevlileri Yasas1t veya kendi 6zel yasa veya diger
mevzuat kurallart ile toplu is sdzlesmesi kurallari
uygulanir.

Devlette veya bu madde kapsamindaki diger kamu
kurum ve kuruluslarda, bu Yasanin yiirtrliige girdigi
tarihten sonra sozlesmeli veya gecici personel olarak
veya isci olarak calismaya baglayanlar hakkinda da bu
Yasada diizenlenen 6zel kurallar uygulanir.
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(2) Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra asagida
belirtilen kurum veya kuruluslarda calismaya
baslayanlara da bu Yasada diizenlenen mali kurallar
uygulanir:

(A)

(B)

(©)

(©)

Guvenlik Kuvvetlerine bagli subay, astsubay,
erbag ve erler ile giivenlik kuvvetlerinde gorev
yapan sivil kamu gorevlileri, Sivil Savunma
Teskilati personeli, Polis Orgiiti (Kurulus,
Gorev ve Yetkileri) Yasasina bagli olarak
calisanlar, polis mensuplart ve ayni Yasa
altinda gorev yapan sivil hizmet gorevlileri
hakkinda, kendi 6zel yasalarinda aksine kural
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin mali
kurallar a¢isindan bu Yasada diizenlenen
kurallar uygulanir. Diger konularda kendi 6zel
Yasa kurallar1 uygulanir.

Ogretmenler hakkinda kendi 6zel yasalarinda
aksine kural  bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin mali kurallar agisindan bu
Yasada diizenlenen kurallar uygulanir.

Kamu Saglik Calisanlar1 hakkinda kendi 6zel
yasalarinda aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin mali kurallar
acisindan bu Yasada diizenlenen kurallar
uygulanir.

Sayistay Baskan ve Uyeleri disinda Sayistay
calisanlar1 hakkinda kendi 6zel yasalarinda
aksine kural  bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin mali kurallar acgisindan bu
Yasada diizenlenen kurallar uygulanir.
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(D)

(E)

Kamu tiizel kisiliklerinde, kamu kuruluslarinda,
yerel kuruluglarda, en az %10 (ylizde on)
oraninda Devlet ve kamu istiraklerinde, Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri (Yonetim, Denetim ve
GOzetim) Yasasi kapsamina giren kurumlarda,
doner sermayeli kurum ve kuruluslarda, katma
bitceli kurum ve kuruluslarda, Devletin
yonetiminde veya denetiminde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarda, Vakiflar ve Vakiflar
Idaresinde, Merkez Bankasinda, Kalkinma
Bankasinda veya belediye birliklerinde, bu
Yasa kurallar1 veya bu Yasa kurallar1 esas
almarak Kamu Gorevlileri Yasas1 veya baglh
olduklar1 6zel kurallar c¢ergevesinde goreve
baslayan kisilere, bu madde kapsaminda
bulunan herhangi bir goéreve kimin tarafindan
ve hangi sekilde atandigina  veya
gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan
dogruya veya gonderme yoluyla herhangi bir
goreve atanmasi veya secilmesi halinde, Kamu
Gorevlileri  Yasasinda veya kendi 0Ozel
yasalarinda veya Dairelerin (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasalarinda aksine kural
bulunup bulunmadigimma bakilmaksizin mali
kurallar acisindan bu Yasada dizenlenen
kurallar uygulanir.

Ancak, bu fikra kapsamina  giren

Universitelerde akademik kadrolarda profesor,
dogent veya yardimcit dogent olarak gorev
yapanlara bu Yasada belirtilen aylik (maas-
ucret) kurallar uygulanmaz.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (Y6netim, Denetim
ve GOzetim) Yasast kapsamina  giren
kurumlarin personel yasalar1 ile hizmetlerin
Ozel nitelikleri nedeniyle bu Yasaya bagh
kurumlardaki hizmet siniflarindan farkli olarak
thdas edilebilecek hizmet siniflarinda ¢alisanlar
icin veya hizmet smifi olmayan kadrolarda
calisan kamu calisanlar1 i¢in bu Yasaya bagh
kurumlarda uygulanan genel maas-Ucret
rejimini  bozacak aylik (maas-Ucret) veya
Odenek Ongoriilmez ve ayni hizmet nitelikleri
tastyan hizmetlerin siniflandirilmasinda  bu
Yasadaki hizmet smiflar1 ve bu smiflar igin
ongoriilen maas baremleri ve diger mali
menfaatler bakimimndan uygunluk ve denklik
saglanacak  yasal tedbirlerin alinmast
zorunludur.



Temel lkeler

Hizmetlerin

Y Uruttlmesi ve
Istihdam
Sekilleri
18/2014

18/2014

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

3)

1)
(2)

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra siyasal
kamu gorevine secilen ve/veya atananlara kendi Ozel
yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin mali kurallar agisindan bu Yasada
diizenlenen kurallar uygulanir.

Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten sonra bu Yasa
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarda veya
Devlette ¢aligmaya baslayan oziirlii personele kendi
0zel yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin mali kurallar agisindan bu Yasada
dizenlenen kurallar uygulanir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte Devlette veya bu
Yasa kapsamindaki diger kamu kurum ve
kuruluslarinda aday kamu gorevlisi, gecici is¢i, gegici
personel, sozlesmeli personel veya baska herhangi bir
statiide calismakta olup da bu Yasanin yirirlige
girdigi tarihten sonra yeni bir statilye gecenlere bu
Yasa kurallar1 uygulanmaz.

Devlet kamu hizmetleri, bu hizmetlerin gerektirdigi
niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayrilir.

Kamu c¢alisanlarinin, yaptiklart hizmet icin gerekli
bilgilere ve yetisme kosullarina uygun bi¢cimde, hizmet
smiflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
olanag: elde etmeleri kariyer, kidem ve sinav sistemine
dayandirilir.

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girme, simiflar
icinde ilerleme ve yikselme, gorevin sona erdirilmesi
liyakat sistemine dayandirilir ve bu sistemin esit
olanaklarla uygulanmasinda kamu c¢alisanlar1 liyakata
baglanarak giivenlige sahip kilinir.

Kamu hizmetleri, sirekli personel, gecici personel,
sozlesmeli personel, ve isciler eliyle yiiriitiiliir.
Bu Yasa amaglar1 bakimindan;
“Stirekli  Personel”, Devlet kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asil ve siirekli gorevlere atanan, genel ve
katma bitceli veya doner sermayeli kurum ve
kuruluslardan aylik alan ve bu Yasada bundan bdyle
kamu gorevlisi olarak anilacak olan kisileri anlatir.
“Gegici Personel”, Kamu Saglk Calisanlart Yasasi
uyarinca gegici personel statiisiinde istindam edilenler
ile Ogretmenler Yasas1 uyarinca gegici gorevlendirme
yapilan kisileri anlatir.

Bu kisiler hakkinda kendi 06zel yasa kurallan
uygulanir.

“Sozlesmeli Personel”, 6zel bir meslek ve uzmanlik
ogrenim ve bilgisini gerektiren, kalkinma plani, yillik
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program ve 1is programlarinda yer alan Onemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi
ve iglerligi gibi belirli ayrikli gorevlerde kurumlarin, bu
Yasadaki esaslara uygun olarak kurulus ve gorev
yasalar1 veya tiliziikklerinden alacaklart  yetkiye
dayanilarak, gecici siireli ve soOzlesme ile
caligtiracaklari yerli ve yabanci kisileri anlatir.

Bunlarin hizmete alinmalar1 ve sodzlesmelerinin
yenilenmesi, ilgili kurumun Onerisi Gzerine Bakanlar
Kurulunca, sézlesme kosullarina bagli olarak yapilir.
Ancak, sozlesmeli personel, Emeklilik Yasasi, Kibris
Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi ve Sosyal Gulvenlik
Yasasmin ilgili maddelerinde aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik maasi/yaslilik aylig
cekmeyen kisilerdir. Bu kural, Universitelerde
Akademik iinvana sahip ve sozlesmeli personel olarak
calisan Profesér, Docgent ve Yardimci Docentlere
uygulanmaz. Soézlesmeli personel ile imzalanacak
sOzlesmelerin siireleri her defa i¢in 2 iki yili asamaz ve
herhangi bir zamanda iptal sartini igerir.
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“Isci”, gecici ve daimi iscileri anlatir.

Gegici Isci”, Devlette veya bu Yasanin 4’iincii
maddesinde  belirtilen diger kamu kurum ve
kuruluslarda, bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten
sonra bir hizmet akdine dayanarak Kamu Gorevlileri
Yasasinda diizenlenen hizmet simiflar1 disinda kalan
gorevleri yerine getirmek (zere gegici olarak atanan ve
Emeklilik Yasasi, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi
ve Sosyal Giivenlik Yasasmin ilgili maddelerinde
aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik
maas1/yaslilik aylig1 cekmeyen kisilerdir.
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Aylik (Maag-

Ucret) Hakki

BIRINCI

CETVEL IKINCI

CETVEL

4/2015

46/2015

45/2017

4/2018

36/2018

22/2022

50/2023

9/2024

18/2014

Daimi lIs¢i; yukaridaki gecici is¢i tanimina uygun
olarak en az 3 (li¢) ay kesintisiz hizmeti tamamlayip bu
Yasada belirlenen is¢i kadrolarina siirekli olarak atanan
kisilerdir.

Isciler ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel
mevzuat kurallar1 uygulanir.

[KINCI KISIM
Genel Haklar

7. Bu Yasanin yirirliige girdigi tarihten sonra Devlette veya bu
Yasanin 4’linci maddesinde belirtilen diger kamu kurum ve
kuruluslarda caligsmaya baslayanlara, hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak, ay lizerinden aylik (maas-
ticret) verilir. Aylik (maas-Ucret), bu Yasaya ekli Birinci ve
Ikinci Cetvelde belirtilir.

(1)

)

©)

Sozlesmeli personel maaslar1 Bakanlar Kurulunca
belirlenir. S6zlesme kosullar1 bu {icretlere gore tanzim
edilir.

Iscilere bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde belirtilen
iicretler uygulanir.

Bu Yasa kapsaminda gorevlendirilen gegici iscilere,
statiilerine bagli olarak, bu Yasa kapsaminda
gorevlendirildikleri hizmet sinifina veya goreve siirekli
olarak atanan kisilerin girdikleri ilk derecenin ilk
kademesinden baslayip, ilk derecenin son kademesine
kadar olmak {iizere uygulanan maas ve iicretler
uygulanir.
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Onicunct
Maas Ikramiyesi

18/2014

Hayat Pahalilig1
Odenegi Hakki

Barem I¢i Artis

Odenegi Hakki
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

8. (1) Bu Yasa kapsaminda caligsanlara Aralik ay1 igerisinde
ve yilda bir kez olmak iizere onii¢lincii maas ikramiyesi
odenir.

Ancak, Aralik aymndan 6nce kamu goérevinden
ayrilanlara, ayrildiklar tarihteki son maaslar1 dikkate
almarak yil icerisinde ¢alistiklar1 aylar {izerinden (Pro-
Rata) dogru orantili olarak onuclincli maas ikramiyesi
odenir.

(2) Oniigilincii maas, tahsisatlar hari¢ olmak iizere Aralik
ayl maasina esit tutarda her yil sonu verilen bir
ikramiyedir.

(3) Onii¢lincii maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda
bagka herhangi bir kesinti yapilmaz.

(4) Onii¢lincii maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Oniiglincii maas ikramiyesi, kamu gorevlisinin atanma
sekline bakilmaksizin ilgili mali y1l doneminde hizmete
girdigi tarih dikkate alinarak o yil icerisinde calistigt
hizmet stireleri ile orantili olarak ddenir. Bu 6demede,
onbes giinlin altinda olan hizmet siiresi onbes giine,
onbes giin ve lizerinde yapilan hizmet siiresi ise aya
tamamlanir.

(6) Oniiglincii maas ikramiyesi, yukaridaki fikralarda
belirtilen esaslar cercevesinde, bu Yasa kapsaminda
calismis olup da emekliye ayrilmis olanlara, sézlesmeli
personel ile iscilere de 6denir.

(7) Bu Yasa kapsaminda c¢alisanlara oniiglincii maas
ikramiyesi disinda herhangi bir isim altinda ve
herhangi bir sekilde, maas, ikramiye veya benzeri
O0deme yapilamaz.

9. Bu Yasanin yirirlige girdigi tarihten sonra bu Yasa
kapsaminda ¢alisanlar ile bu Yasa kapsaminda calisip da emekliye
ayrilanlara,  Devlette veya bu Yasanin 4’incii maddesinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarda halen ¢alismakta olanlar ile
emekli olanlara yurirlikte olan yasalar uyarinca verilmekte olan
hayat pahalilig1 6denegi aynen uygulanir.

10. Bu Yasaya bagli olarak Devlette ve bu Yasanin 4’iincii
maddesinde belirtilen diger kamu kurum ve kuruluslardaki kamu
caligsanlari, bu Yasa ve bu Yasaya ters diismeyen Kamu Gorevlileri
Yasasi kurallar1 veya kendi 6zel mevzuat kurallar ¢ergevesinde,
girdikleri smifin derece kadrosu igin bu Yasada 0Ongorllen
baremlerinde belirtilen ve kademe ilerlemesine karsilik teskil eden
barem i¢i artiglarin1 kademe ilerlemesinin baslangi¢ tarihinden
baglayarak ve bu Yasadaki performans degerlendirilmesi ile ilgili
kurallara uygun olarak her yil diizenli bir bi¢imde alirlar. Kendi
0zel mevzuatlarinda hizmet sinifi bulunmayan kamu ¢aligsanlari da,
atandiklar1 kadro i¢in bu Yasada ongoriilen baremlerde belirtilen
ve kademe ilerlemesine karsilik teskil eden barem i¢i artiglarini
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31/1987 kademe ilerlemesinin baslangi¢ tarihinden baslayarak ve her yil

11/1988  4yn; kurallar gercevesinde alirlar.
33/1988

13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
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20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
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Ek Calisma
Odenegi Hakki

18/2014

11.

(1) Ginlik ¢alisma saatleri disinda ¢alismay1 gerektirecek
nitelikli oldugu Maliye Isleriyle Goérevli Bakanlik¢a
saptanan hizmetlerde ve 06zel yasalarda belirtilen
durumlarda, bu Yasaya bagl kurumlarda ¢alisan kamu
gorevlilerine, asagidaki fikralarda belirtilen esaslar
cercevesinde, ek ¢aligma 6denegi verilir.

(2) Ek calisma odenegi, normal calisma ve idari tatil
gunleri icin bire bir nokta bir (1.1), hafta sonu tatilleri
ile diger resmi tatil giinleri i¢in bire bir nokta bes (1.5)
olarak odenir.

(3) Ek calisma Odeneginin hesaplanmasinda, ¢alisma
saatleri agisindan, bu Yasada ongoriilen aylik calisma
stireleri esas alinir ve tatil glinleri hesaplamada dikkate
alinmaz. Bu hesaplamada ayrica, kamu gorevlisinin
briit ayhiginin ay igerisindeki c¢alisma saatlerine
boliinmesiyle belirlenen saat bast birimi esas alinir ve
yukarida belirtilen bire bir nokta bir (1.1) ve bire bir
nokta bes (1.5) kistast bu ilkeler c¢ercevesinde
uygulanir.

(4) Ek calisma, ticret disinda herhangi bir yolla
karsilanamaz ve en geg bir ay i¢inde 6denir.

(5) Ust kademe yéneticileri smifina giren kamu
gorevlilerine higbir sekilde ek calisma 6denegi
verilmez.

(6) Atanma kosullarinda ek ¢alisma yapmalar1 6ngoriilen
sozlesmeli personele verilen ek calisma Odeneginin
hesaplanmasinda ise bu madde kurallar1 uygulanir.

(7) Kamu gorevlileri Maliye Isleriyle Gérevli Bakanliktan
onay almak kaydiyla asagidaki istisnai durumlar
disinda aylik briit maasmin % 25 (ylizde yirmi
bes)’inden fazla ek calisma 6denegine hak kazanacak
sekilde c¢alistirilamaz. Elzem konularda Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanhigm onayi ile bu oran %50
(ylizde elli)’ye ¢ikarilabilir.

Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlik bu madde
kurallarindaki yetkisinin kullanilmasini kadro, oran ve siire
bakimindan simirlarin1  ¢izerek kurum ve kuruluslarin
yonetimine devredebilir.

Bu madde kurallari; kamu tiizel kisiliklerinde, kamu
kuruluglarinda, yerel kuruluslarda, en az % 10 (yiizde on)
oraninda Devlet ve kamu istiraklerinde, kamu iktisadi
tesebbiislerinde, doner sermayeli kurum ve kuruluslarda,
katma biit¢eli kurum ve kuruluslarda, Devletin yonetiminde
veya denetiminde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda,
Vakiflar ve Vakiflar Idaresinde, Merkez Bankasinda,
Kalkinma Bankasinda veya belediye birliklerinde, bu Yasa
kurallar1 ¢ercevesinde veya bu Yasa kurallar1 esas alinarak
bagli olduklar1 o6zel kurallar ¢ercevesinde gorev yapan
kisilerin, bu madde kapsaminda bulunan herhangi bir géreve
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6/2009
75/2009
37/2010

Vardiya Odenegi
Hakki1

Odenek Hakk1 ve
Tahsisat Hakki
45/2017

Simiflara Iliskin
Ortak Kurallar
66/2017
12/2020

kimin tarafindan ve hangi sekilde atandifina veya

gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan dogruya veya

gonderme yoluyla herhangi bir goreve atanmasi veya
secilmesi halinde, bu Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi 6zel
yasalarinda veya Dairelerin  (Kurulus, Goérev ve Calisma

Esaslar1) yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina

bakilmaksizin o yasalar altinda diizenleme yapilincaya kadar

tiimiine uygulanir.

(8) Kamu saglik c¢alisanlarna, yukaridaki (7)’nci fikra
kurallar1 uygulanmayip, Kamu Saglhik Calisanlar
Yasasmin 25’inci maddesinin (6)’nc1 fikra kurallar
uygulanir.

(90 Bu Yasa amaglar1 bakimindan bu madde kurallarina
baglh olarak giinliikk sekiz saatlik ve haftalik calisma
saatlerinden fazla olmamak kosuluyla calisan emniyet
mensuplar1 ek ¢alisma 6denegi almaya hak sahibidirler.

12. (1) Bu Yasanin kapsaminda olup da vardiya, rota veya
diizensiz mesai usulii ile ¢aligmasi ongoriillen kamu
calisanlarina briit aylik maas veya Ucretlerinin %15’ine
kadar vardiya 6denegi verilir.

Vardiya 6denegi emeklilik amaglart bakimindan
dikkate alinmaz.

(2) Vardiya, rota veya diizensiz mesai usulii ile ¢alisacak
kamu ¢alisanlar1 ve vardiya ¢alisma usul ve esaslari,
Basbakanlik tarafindan hazirlanacak ve Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

13. Bu Yasa kapsaminda ¢alisanlara, bu Yasaya ekli Birinci ve
Ikinci Cetvel esas alinarak, bu Yasanin vyiiriirliige girdigi tarihte
Devlette veya bu Yasanin 4’lincii maddesinde belirtilen diger
kamu kurum ve kuruluslarda ayni hizmette bulunanlara uygulanan
oranlar (saat karsilifi ve/veya sabit rakam olarak belirlenenler
hari¢) dahilinde ek 6denek ve tahsisat verilir.

Ancak, bu Yasa kapsaminda c¢alisgan hekimlere ilgili
yasalarda ongoriilen “Kisisel Odenek” yerine “Ozel Tahsisat”
verilir.

U(;UNCU KISIM
Siniflandirma ve Kadrolar

14. 12/2020 sayil1 degisiklik yasasiyla yiirtirliikkten kaldirilir.

15. (1) Atandigi hizmet smifinin 6ngdrdigii egitim diizeyinin
iizerinde egitim gorenlere, ilgili egitim kurumundan
mezun olmak kosulu ile 6grenim gordiikleri her egitim
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Bu fikra
uyarinca verilecek kademe ilerlemeleri higbir sekilde
toplam 4 kademe ilerlemesinden fazla olamaz.
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57/2023

Kadrolarin
Atanma ve
Yikselme
Amaclar1 I¢in
Ayrimi

Kademe
Ilerlemesinin

17.

@)

3)
(4)

1)
@)

(3)

1)

(A) Bulundugu kadro gorevi ile ilgili ylksek 6grenim
Ustl master derecesi almis olanlara bulunduklari
derece igerisinde bir kademe ilerlemesi, doktora
yapanlara bulunduklar1 derece icerisinde i¢ kademe
ilerlemesi uygulanir.

Ancak bulundugu kadro gorevi ile ilgili master
derecesi alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan
bir kamu gorevlisine ise bulundugu kadro gorevi ile
ilgili doktora yapmasi halinde iki kademe ilerlemesi
uygulanir.

(B) Tipta uzmanlik belgesi alanlara bulunduklar1 derece
icerisinde lic kademe ilerlemesi, tipta iist ihtisas
(yan dal) belgesi alanlara ise iki kademe ilerlemesi
daha uygulanur.

Bu madde uyarinca verilecek kademe ilerlemeleri hicbir
sekilde toplam 7 kademe ilerlemesinden fazla olamaz.
Bu madde uyarinca verilecek kademe ilerlemeleri,
Personel Dairesi tarafindan bu madde uyarinca
yapilacak degerlendirme neticesinde verilecek uygunluk
bildirimi dogrultusunda uygulanir.

16. Kadrolar, atanma ve yiikselme amaglar1 i¢in agsagidaki ayrima
bagl tutulurlar:

Ik atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
icinden veya disindan atanma yapilabilir.

IIk atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara
hizmet i¢inden atanma veya terfi yapilabilecegi gibi
dogrudan dogruya hizmet disindan da atanma
yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet smifinin en alt
derecedeki kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece
uzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir.
Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet i¢inden
aynt hizmet smifinda bir alt derecedeki kamu
gorevlilerinin bir Ust dereceye terfi ettirilmesi veya bu
Yasanin 20°nci maddesi kurallar1 uyarinca simnif
degistirmek suretiyle doldurulur.

Ancak, mudir muavini kadrolarinin
doldurulmasinda, ayni hizmet smifinin bir alt
derecesinde olma kosulu veya iiniversite mezuniyeti
veya yiksek ogrenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar ile liniversite mezuniyeti veya yliksek
ogrenim gerektiren Genel Hizmet Smiflarinin L
derecesinde olmak kosulu aranir.

DORDUNCU KISIM
[lerleme ve Yiikselmeler

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Yasanin
4’linci maddesi kapsaminda bir goreve atananlarin,
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Kosullar1

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

atandiklar1 kadro gorevi i¢in saptanmis maas baremleri
icindeki kademelerde ilerlemesi icin, Kamu Gérevlileri
Yasasinda veya kendi 6zel mevzuatlarinda diizenlenen
disiplin cezalar1 ile ilgili kurallar1 sakli kalmak
kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:
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12/2020

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

Kamu Gorevine
Atanmadan Once

Yapilan
Hizmetler
67/2023

59/2000
43/2002
59/2003

4/2004

5/2005
22/2008
28/2008
35/2009
13/2012
64/2014

6/2015
64/2017
65/2017
46/2020
12/2021

48/1977
28/1985

@)

17A (1)

(2)

©)

(A)  Bulundugu kademede en az bir yil galismis
olmak;

(B)  Kamu gorevlileri i¢in, o yil igerisinde olumsuz
degerlendirilmemis  olmak;  diger kamu
calisanlari icin ise olumsuz degerlendirilmemis
olup en az 50 puan almis olmak;ve

(C)  Bulundugu derece iginde ilerleyebilecegi bir
kademe bulunmak.

Bu madde kurallar1 bu Yasanin 4’lincii maddesinin

(2)’nci  fikrasinin  (A) bendinde belirtilen kisilere

uygulanmaz.

Gegici is¢i veya daimi is¢i veya mukaveleli er veya
erbas statiistinde olup daha sonra bu Yasanin 4’inci
maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda bir
kadroya atananlara, atanmadan Once yaptiklari
micahitlik ve/veya mukellef askerlik hizmetlerine
karsilik herhangi bir tazminat almamis olmak veya iade
etmis olmak kosuluyla kadrolara atandiklar1 tarihten
gecerli olmak {izere her tam yil yapilan miicahitlik
velveya mikellef askerlik hizmetlerine karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip
kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(A) Askerlik Yasast uyarinca miikellef askerlik yapan
ve daha sonra bu Yasa kapsaminda asil ve siirekli
bir kadroya atananlara (mukaveleli er ve erbas
dahil) yaptiklari mikellef askerlik hizmetlerine
karsilik; veya

(B) Turkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik ve/veya
kamuda tabiplik gorevi yapip bu hizmetlerine
karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinden herhangi bir
emeklikik menfaati almamis olduklarin1 belgeleyen
ve daha sonra kamu gorevine atananlarin yaptiklari
muvazzaf velveya mikellef askerlik velveya
tabiplik hizmetlerine karsilik

her tamamlanmis hizmet yilina bir kademe ilerlemesi

verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip kademe ilerlemesi

icin dikkate alinir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya

atanan kamu gorevlilerine atanmadan ©6nce genel

bltceden veya genel biitge kapsamindaki doner
sermayelerden maas cekilerek yapilan tiim hizmetlerine
karsilik, kesintili olup olmadigmma bakilmaksizin,
kidem tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir
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31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

Yikselme Yeri
Kadrolar: icin
Derece

Y iikselmesinin
Kosullar1
12/2020
8/2023
20/2025

(4)

(1)

menfaat almamig olmak veya kidem tazminati,
ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almis ise de
Kamu Alacaklarimin Tahsili Usulii Yasasindaki faiz
oranlar1 dikkate alinarak hesaplanacak faizi ile birlikte
iade etmis olmak kosuluyla, her tamamlanmis hizmet
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan
hizmet aylari, muteakip kademe ilerlemesinde dikkate
alinir.

Bu Yasanin 4’iincii maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluslarinda strekli personel olarak bir kadroya
atananlara, atanmadan Once atandiklar1 kurum veya
kurulusun biitgesinden maas c¢ekilerek yapilan tiim
hizmetlerine karsihik kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin, kidem tazminati, ikramiye ve benzeri
herhangi bir menfaat almamis olmak veya kidem
tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat
almis ise de Kamu Alacaklarinin Tahsili Usuli
Yasasindaki faiz oranlari dikkate alinarak hesaplanacak
faizi ile birlikte iade etmis olmak kosuluyla, her
tamamlanmis hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari, miiteakip
kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

18. Her kurumun kendi 6zel mevzuatlarinda bulunan bir hizmet
simifi icinde bir alt dereceden bir iist dereceye yiikselmenin
kosullar1 asagida belirtildigi gibidir:

(A) Kamu ¢alisaninin ayn: kurumdaki ilk derece
yikselmesinde (terfisinde) halen hizmet yaptigi
kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az 7
(yedi) il c¢alismis olmasi, sonraki derece
yiikselmesinde ise halen hizmet yaptigi kadro
gorevinde ve bulundugu derecede en az 3 (ii¢) yil
caligmis olmasi gerekir.

(B) Kamu calisaninin ayni kurumdaki ilk derece
yiikselmesinde (terfisinde) halen hizmet yaptigi
kadro gorevinde ve bulundugu derecede en az 3
(ti¢) y1l calismis olup, bu 3 (ii¢) fiili hizmet yil1
dahil kamu gorevinde ve/veya sosyal guvenlik
kurumlarinda stirekli personel veya gecici
personel veya sozlesmeli personel olarak,
kesintili olup olmadigpina bakilmaksizin toplam
7 (yedi) ve iizeri ¢alisanlar da derece ylikselme
sinavlarina girmeye hak sahibi olur.

Ancak Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust
Kademe Y Oneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler) ile Tabiplik Hizmetleri Sinifi bu
kuralin digindadir.

(C) Yoéneticilik Hizmetleri Smifi  (Ust Kademe
Yoneticisi Sayillmayan Diger Yoneticiler) ile
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Bir Siniftan
Baska Bir Smifa

Gecme

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994

(2)
3)

Tabiplik Hizmetleri Smnift i¢cin kendi 06zel
mevzuatlarinda yer alan calismis olma stiresi
yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen
stirenin iizerinde ise kendi 6zel mevzuat kurallar
uygulanir.

Atanmis bulundugu kadronun bir {ist derecesinde agik
kadronun bulunmasi gerekir.

Kamu ¢alisaninin bir st dereceye miracaat edebilmesi
icin son 3 (0¢) willik performans degerlendirme
formunda olumlu degerlendirilmis olmasi ve kamu
gorevlileri disindaki kamu galisanlari igin degerlendirme
ortalamasinin en az 50 puan olmasi gerekir.

(4) Bu madde kurallari, bu Yasanin 4’tincii maddesinin
(2)’nci  fikrasinin  (A) bendinde belirtilen kamu
calisanlarina uygulanmaz.

19.madde 12/2020 sayili Degisiklik Yasasiyla yiiriirliikten
kaldirilmistir.
20. (1) Kamu ¢alisanlarinin ayni1 6grenim kosulu gerektiren

hizmet siniflar1 icerisinde (yuksek Ogrenim gerektiren
hizmet siniflari veya orta 6grenim veya ortaokul
Ogrenimi gerektiren hizmet siniflar1) esit dereceler
arasinda, siif degistirebilmeleri i¢in, gececekleri sinif
ve derece i¢in agik kadro bulunmasi ve agik kadro
niteligini kazanmis olmasi, performans degerlendirme
formunda olumlu degerlendirilmis olmalari, bu Yasada
ve Kamu Gorevlileri Yasasinda veya kurumlarin ve
hizmet teskilatlarinin kurulus ve gorev yasalarinda
veya ilgili mevzuatlarinda belirtilen niteliklere (bir alt
derecede ve o derece icin dngoriilen siire kadar calismis
olmak kosulu hari¢) sahip olmalar1 ve girebilecekleri
esit dereceler i¢in, yapilmasi Ongoriilen sinavlarda
basar1 gostermeleri kosuldur.
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8/2023

53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

(2) Kamu calisanlarinin ayni 6grenim kosulu gerektiren

hizmet siniflar igerisinde bu Yasanin 18’inci maddesi
kurallarina bakilmaksizin derece yiikselmesi yolu ile
simif degistirebilmeleri i¢in, gececekleri sinif ve derece
icin, agik kadro bulunmasi ve agik kadro niteligini
kazanmis olmasi, performans degerlendirme formunda
olumlu degerlendirilmis olmalari, bu Yasada ve Kamu
Gorevlileri Yasasinda veya kurumlarin ve hizmet
teskilatlarinin kurulus ve goérev yasalarinda veya ilgili
mevzuat kurallarinda belirtilen niteliklere sahip
olmalar1 ve girebilecekleri derece i¢in yapilacak
sinavlarda basart gostermeleri kosuldur. Ayrica, derece
yiikselmesi yolu ile simf degistirebilmeleri icin halen
bulundugu kadro derecesinde en az 3 yil ¢alismis olup,
bu ti¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde siirekli
personel veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en
az 4 yil ¢alismis olmak tizere toplamda 7 yil ¢alismis
olmalar1 kosuldur.
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Genel Aylik
(Maas-Ucret)

Baremleri
BIRINCI
CETVEL
IKINCI
CETVEL
4/2015
46/2015

3)

(4)

()

1)

Yiiksek Ogrenim kurumlarindan  birini  bitirmis
olduklar1 halde, orta Ogrenim gerektiren hizmet
siiflarinda bulunan kamu c¢alisanlar1 gececekleri sinif
veya gorev icin bu Yasada ve Kamu Gorevlileri
Yasasinda veya kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin
kurulus ve gorev yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda
belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve yapilacak
smavlarda basar1 gostermeleri  kosuluyla, yiiksek
ogrenim gerektiren, meslekleri ile ilgili hizmet
smiflarindan birinin veya yiiksek Ogrenim gerektiren
genel hizmet siniflarindan birinin en alt derecesine
gecebilirler. Bu sekilde simif degistirebilmek igin
gececekleri siif ve derece icin acik kadro bulunmast
ve agik kadro niteligini kazanmis olmasi ve performans
degerlendirme formunda olumlu degerlendirilmis
olmalari kosuldur. Ancak, en son hizmet gordiigii kadro
derecesinde en az 7 yil ¢alismis olma kosulu aranmaz.
Orta 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olduklar
halde, ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarinda
bulunan kamu ¢alisanlari, gececekleri sinif veya gorev
icin bu Yasada ve Kamu Gorevlileri Yasasinda veya
kurumlarin ve hizmet teskilatlarinin kurulus ve gorev
yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda Dbelirtilen
niteliklere sahip olmalar1 ve yapilacak siavlarda basari
gostermeleri kosuluyla, en az {i¢ yillik orta Ogrenim
gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflar ile Genel
Hizmet Smiflarmin en alt derecesine gegebilirler. Bu
sekilde smif degistirebilmek icin gecgecekleri sinif ve
derece i¢in agik kadro bulunmasi, acik kadro niteligini
kazanmig olmasi ve performans degerlendirme
formunda olumlu degerlendirilmis olmalar1 kosuldur.
Ancak, en son hizmet gordiigii kadro derecesinde o
derece i¢in ongdriilen en az 7 yil calismis olma kosulu
aranmaz.
Bu madde kurallari, bu Yasanin 4’iincii maddesinin
(2)’nci  fikrasinin  (A) bendinde belirtilen kamu
calisanlarina uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Barem ve Ayliga Iliskin Kurallar

21. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra,

Devlette veya bu Yasanin 4’Unci maddesinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarda calismaya baslayanlara
uygulanacak olan bu Yasada yer alan dereceler icinde
her kademeye karsilik teskil eden aylik (maas-Ucret)
tutarlar1 ve her maas kademesi ilerlemesine karsilik
teskil eden aylik kademe artis tutarlari, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde dngorilmektedir.
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45/2017
4/2018
36/2018
50/2023
9/2024

Hizmet 22.

Siniflarinin ve
Simuflar I¢indeki
Derecelerin
Maas
Kademeleri
UCUNCU
CETVEL

66/2017
22/2022

22/2022

@)

1)

@)

(3)

(4)

Guvenlik Kuvvetlerinde, guvenlik kamu gorevlileri
(muvazzaf subay, astsubay, aylik¢i er ve erbaglar)
olarak c¢aligmaya baslayanlara uygulanacak olan bu
Yasada yer alan dereceler i¢inde her kademeye karsilik
teskil eden aylik (maas-Ucret) tutarlart ve her maas
kademesi ilerlemesine karsilik teskil eden aylik kademe
artis tutarlan  bu Yasaya ekli lkinci Cetvelde
ongorilmektedir.

Bu Yasada Ongorilen hizmet siniflart ile bu siniflar
icindeki derecelerin maas kademeleri bu Yasaya ekli
Uclincti Cetvelde gosterilmektedir. Uglincii Cetvelde
diizenlenen hizmet siniflar1 tanimi ile gorev kapsami ve
smifa  girebilme  kosullar1  kurumlarin  kendi
yasalarindaki anlami tagir. Uglincli Cetvelde yer alan
hizmet smiflar1 disinda kalan ancak kurumlarin kendi
0zel yasa veya mevzuatlarinda mevcut olan kadrolarda
bu Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten sonra istihdam
edilenlerle ilgili olarak, bu Yasaya bagli kurumlarda
uygulanan genel aylik (maas-icret) rejimine uygun ve
denk dizenleme yapilir.

Ancak, kendi 6zel yasa ve mevzuatlarinda bu yonde
diizenleme yapilincaya kadar, bu kadrolarda, bu
Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra caligmaya
baslayacak olanlara Uciincii Cetvelde ongoriilen hizmet
siniflar1 ve siiflar igindeki derece ve kademelerle ilgili
aylilk (maas-Ucret) veya dengi aylik (maas-Ucret)
uygulanir.

Bu fikra kurallari, Devlette veya bu Yasanin 4’{incii
maddesinde belirtilen tim kamu kurum ve kuruluslarda
calisanlara da aynen uygulanir.

Egitim Hizmetleri Sinifinin I’inci derecesinden aylik
(maas-Ucret) ceken kamu gorevlileri, ¢ekmekte
olduklar1 kadro kademesinin tavanina ulastiktan sonra,
ortaokul iistii siiflarindan ibaret veya bu siniflari ihtiva
eden okul muddrlerine, bu Yasa kurallar1 gergevesinde
verilen maas kademesinin tavanina ulasincaya kadar,
bu Yasada Ogretmenlere uygulanan maas tavani ile
anillan okul miidiirlerinin maas tavani arasindaki
ilerlemeleri almaya devam ederler.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifina atanan bir kamu calisani,
bulundugu derecenin bareminin ilk kademesinden (1)
baglayarak, bu Yasanmn ilgili maddelerinin 6ngérmiis
oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe
ilerlemeleri ile bulundugu derecenin bareminin son
kademesine (14) kadar ilerler.

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda bir Hizmet Sinifina
atanan bir kamu c¢aligani, bu Yasanin ilgili maddelerinin
ongormiis oldugu kosullara uygun olarak alacagi
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Y iksek
Ogrenimli Polis
Hizmetleri Sinifi
ile Orta
Ogrenimli Polis
Hizmetleri
Sinifina
Uygulanacak
Baremler

Ogretmenlik
Hizmetleri Sinifi
ile Yardimci
Egitim
Hizmetleri
Sinifina
Uygulanacak
Barem ve
Ylkselmeler

kademe ilerlemeleri ile iginde bulundugu Hizmet
Sinifinin en st derecesinin son kademesine (14) kadar
ilerlemeye devam eder.

23. Polis Memuru (itfaiye Memuru dahil), Polis Cavusu (itfaiye
Cavusu dahil), Polis Miifettis Muavini (Itfaiye Miifettis Muavini
dahil), Polis Miifettisi (itfaiye Miifettisi dahil), Basmiifettis
(itfaiye Bagmiifettisi dahil), Polis Miidiir Muavini (itfaiye Miidiir
Muavini dahil), Polis Miidiirii (Itfaiye Miidiirii dahil), Polis Genel
Mudiir Yardimcisi ve Polis Genel Mudiiriiniin maas baremleri, bu
Yasaya ekli Birinci Cetvel esas alinarak diizenlenmistir.
(1) Yiuksek ogrenimli  Polis  Hizmetleri
uygulanacak barem ve ylkselme:
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yliksek ogrenimli

Smifina

hizmet smiflarinda polis hizmetleri smifi i¢in
ongoriillen II’iincii derece, barem 9’un (3)’ilincii
kademesinden baslar ve T’inci Derecenin son

kademesine kadar ilerler.

(2) Orta Ogrenimli Polis Hizmetleri Sinifina uygulanacak
barem ve ylkselme:
Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde orta 6grenimli hizmet
siniflarinda polis hizmetleri smifi icin Ongdriilen
IV’incii derece, barem 5’in (4)’lincii kademesinden
baslar ve I’inci Derecenin son kademesine kadar ilerler.

24. 1k, orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlar1 ve 6zel egitim
okullarindaki 6gretmenler, teknik Ogretim gorevlileri, kdy kadin
kursu Ogretmenleri ve Ogretmen yardimcilart ile miidiir, bas
muavin, miidiir muavini, boliim sefi ve atdlye seflerinin maas
baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvel esas alinarak
diizenlenmistir.

(1) 1k, orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki
Ogretmenlerin maas baremi, bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde Yiiksek Ogrenimli Hizmetler Siniflarinda
ongorilen barem ve karsiliklaridir.

(2) Bir Universite veya Akademik bakimdan bir
universiteye denk bir okul oldugu bir kararname ile
belgelenen bir Yiksek Okul mezunu olan ve bu evsafa
ek olarak nazari ve tatbiki bir 6gretim kursu sonunda
alinan bir pedagoji sertifikasina sahip olan 6gretmenler
ile Erkek ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari ile
Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu
Mezunlarinin ayliklar1 (maas-ticret) bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde Yiiksek Ogrenimli Hizmetler Sinifinda
ongoriilen barem 9’un (3)’lincli kademesinden baglar.

(3) Bir Universite ve Akademik bakimdan bir Universiteye
denk oldugu bir kararname ile belgelenen bir Yiiksek
Okul veya Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi mezunu
olan Ogretmenlerin maaslari, bu Yasaya ekli Birinci
Cetvelde Yiiksek Ogrenimli Hizmetler Sinifinda
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Derecelerin
Kademeleri
66/2017

Adaylarin
Ayliklar

(4)

(5)

(6)

()

(8)

©)

(10)

ongorilen barem 9’un (2)’nci kademesinden baslar.
Ancak, iki yillik deneme siiresi sonunda basarilar
saptanan Ogretmenler de yukaridaki (2)’nci fikra
kurallarina tabi olurlar ve pedagoji sertifikasina sahip
olan 6gretmenler gibi islem gortirler.
Teknik 0gretim gorevlilerinin, lise mezunu koéy kadin
kursu Ogretmenlerinin ve Ogretmen Yardimcilarinin
ayliklart (maas-licret) Orta Ogrenimli Hizmetler
Siniflarinda  Ongoriilen barem ve karsiliklar1 olup,
baslangi¢ baremi, barem 5’in (3)’lincii kademesidir.
Herhangi bir okula Mudur olarak atanan I. Derecedeki
bir 6gretmen, bulundugu kademeden dort kademe;
Miidiir olarak atanan bir Bolim Sefi, bulundugu
kademeden ¢ kademe; Midlr olarak atanan Mudur
Muavini veya Atdlye Sefi, bulundugu kademeden iki
kademe; Miidiir olarak atanan bir Bas Muavin
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(maas-Ucret) almaya hak kazanir.
Bas Muavin olarak atanan bir Midir Muavini
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(maas-ucret) almaya hak kazanir.
Miidiir Muavini veya Atolye Sefi olarak atanan |I.
Derecedeki bir 6gretmen, bulundugu kademeden iki
kademe ilerleyerek aylik (maas-icret) almaya hak
kazanir.
Miidiir Muavini veya Atdlye Sefi olarak atanan bir
Bolim Sefi, bulundugu kademeden bir kademe
ilerleyerek aylik (maas-iicret) almaya hak kazanir.
Boliim Sefi olarak atanan 1. Derecedeki bir 6gretmen,
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek aylik
(maas-iicret) almaya hak kazanir ve hizmet smifinin
son kademesine kadar ilerler.
Ust kademe yoneticisi sayilmamakla birlikte;
(A) Okul Midiri barem 16’nin  (14)inci
kademesine kadar ilerler.
(B) Bas Muavin barem 16’'nmin  (13)’linci
kademesine kadar ilerler.
(C)  Midir Muavini veya Atdlye Sefi barem 15’in
(14)’tincii kademesine kadar ilerler.

25. Kademe, simif i¢inde gorevin 6nem ve sorumlulugu artmadan,
kamu ¢alisaninin maas baremindeki yillik ilerleyis adimidir.

26.  Herhangi bir smifta aday olarak goreve baglayanlar,
girecekleri derecenin ilk kademe ayligini alirlar.

Aday kamu c¢alisanlari, bu Yasanin 17’nci madde kosullarinin
yerine getirilmesi halinde kademe ilerlemesi almaya hak

kazanirlar.
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Kademe Aylig1

Adaylikta
Gegirilen Stre

Kademe
[lerlemesinde
Yontem

Derece
Degisikliginde
ve Smif
Degistirmede
Aylik

Yurt Disindaki
Kamu
Gorevlilerine
Uygulanacak
Odenekler
55/2002
48/2003

27. Kademe ayligi, bu Yasaya ekli Uglincii Cetvelde gosterilen
smif ve derece kademelerinin karsiligi olarak bu Yasaya ekli
Birinci ve Ikinci Cetvellerde 6ngoriillen kademeler icindeki
ilerlemelerinin her biri i¢in saptanan aylik tutar1 gosterir.

28. Adaylik siiresi sonunda bu Yasa kurallarima gore, asil ve
stirekli kamu gorevliligine atananlarin adaylikta gecirdikleri
stireler derece yiikselmelerinde dikkate alinir.

29. Bir y1l i¢inde birden fazla kademe ilerlemesi olmaz.

30. Bu Yasa kapsaminda ¢alisanlar;

(1) Bulundugu dereceden bir yukari dereceye yiikselmeye
hak kazanmalar1 halinde, atandig1 derecenin baslangi¢
kademesine karsilik olan aylik maasit veya iicreti
almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine
karsilik olan maas, alt derecede c¢ekmekte oldugu
maastan az veya esit ise, ¢ekmekte oldugu maasg
kademesinin bir iistiinii almaya hak kazanir.

(2) Bulundugu hizmet sinifindan Yoneticilik Hizmetleri
Sinifina yiikselmeye hak kazanan bir kamu c¢alisani,
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi igerisinde yeni girdigi
kadronun ilk kademesine karsilik olan ayligi (maas-
iicret) almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi hizmet sinifinin ilk kademesine
karsilik olan maas, alt derecede ¢ekmekte oldugu
maastan az veya esit ise, cekmekte oldugu maas
kademesinin bir iistiinii almaya hak kazanir.

(3) Bu Yasanin 20’nci maddesi kurallari gergevesinde, bir
siiftan bagka bir sinifa gegen bir kamu calisani, gectigi
sinifta atandig1 derece kadrosunun ilk kademesi, halen
almakta oldugu maas tutarinin altinda ise, o kamu
calisani, atandig1 yeni smif ve derece kademesinde,
eski derece kademesinden c¢ekmekte oldugu maas
tutarinin stiindeki en yakin kademe hangisi ise, o
kademeden maas almaya hak kazanir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

31. Bu Yasanin yirirlige girdigi tarihten sonra kamu gorevine
atanan kamu gorevlilerinin yurt dist gorev birimlerinde gorev
almalar1 halinde kendilerine Yurt Disinda Gorev Yapan Personelin
Kadrolar1 ve Dis Gorev Odenekleri Yasasmmn ilgili madde
kurallar1 ve bu Yasa kurallar1 uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan
yeniden saptanan ddenekler uygulanir.
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712007
4/2009
89/2009

Ozel Yasalarda
Yer Alan Aylik
(Maas-Ucret)
Dizenlemeleri
ile Ilgili Kurallar
711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003

32. Kamu calisanlarinin kendi ozel yasalarinda veya ilgili
mevzuatlarinda ve Kamu Gorevlileri Yasasia ekli Cetvellerde
barem 19, 18A, 18B, 17A ve 17B olarak dngorulen baremler, bu
Yasa kapsamindaki kamu calisanlarina sirasi ile bu Yasaya ekli
Birinci Cetveldeki barem 19, 18, 17, 16 ve 15 olarak uygulanir.
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69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009

Bagimsiz Organ
veya Kuruluslar
ile {lgili Kurallar

Barem
Uyumlastirilma-
sina Iliskin
Kural

Gecici Madde
Thziklerin
Yayimlanma
Siresi ve
Koruma

Gecici Madde
Halen Gegici
Personel Olarak
Calisanlarin
Durumu

33. Bu Yasanin ylriirliige girdigi tarihten sonra atanan Yargiglar,
Savcilar, Yiiksek Mahkeme Genel Sekreteri, Yiiksek Mahkeme
Bas Mukayyidi, Sayistay Baskan ve Uyeleri, Kamu Hizmeti
Komisyonu Baskan ve Uyeleri, Yiksek Yonetim Denetgisi
(Ombudsman), Tasinmaz Mal Tazmin Komisyonu Bagkan ve
Uyeleri ve yasa ile bagimsizhig belirlenenler icin kendi 6zel
yasalarinda veya ilgili mevzuatlarinda 19, 18A, 18B, 17A ve 17B
olarak ongorilen baremler sirasi ile bu Yasaya ekli Birinci
Cetveldeki barem 19, 18, 17, 16 ve 15 olarak uygulanir. Diger
konularda kendi 6zel yasa veya ilgili mevzuat kurallar1 uygulanir.

34. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Devlette veya bu
Yasa kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarda kendi 06zel
yasalart veya ilgili mevzuatlar1 uyarinca yapilacak atama ve
terfilere iliskin miinhallerde, miinhal ilan edilen kadrolarin
baremleri ile bu Yasadaki baremlerin uyumlastirilmasinda Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlik yetkilidir.

YEDINCI KISIM
Gecici ve Son Kurallar

1. @ Bu Yasada ¢ikarilmasi Ongorillen TUzikler, bu
Yasanin yurtrliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 6
ay icinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girer.

(@) Bu Yasa uyarinca cikarilmasi ongoriilen Tuzukler

yiiriirliige girinceye kadar, bu Yasa kurallarina aykiri
olmamas1 kaydiyla bunlara karsilik teskil eden
mevzuat kurallarinin uygulanmasina devam edilir.

1.Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten o6nce, bu
Yasanin 6’nc1t maddesinin (2)’nci fikrasi uyarinca gegici personel
olarak hizmete alinmis olup, bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtrliige
girdigi tarihte halen gegici personel olarak gorev yapmakta
olanlar, gecici personel olarak gorev yaptiklar siirece, bu
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18/2014

Gecici Madde
Halen Kamu
Gorevlisi Olarak
Calisanlara
Uygulanacak
Kural

67/2023

Gegici Madde
Genel Butce
Kapsaminda
Olan

Fon veya Doner
Sermayelerden
Maas Cekmis
Kamu Gorevli-
lerinin Durumu
67/2023

41/2019
27/2022
59/2023

Gecici Madde
Gegmis Hizmet
Yillarina {liskin
Uygulama
5/2024

24/2012

1/2015
1/2017

(Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki
haklarindan aynen yararlanmaya devam ederler ve hizmet sireleri
ayn1 yontem ve sartlarla uzatilabilir.

1.

Bu (Degisiklik N0:4) Yasasi kurallari, bu (Degisiklik N0:4)
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Esas Yasanin
4’iincii maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda,
stirekli personel olarak bir kadroya atananlara da kadroya
atandiklari tarihten itibaren uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasinn yiiriirliige girdigi tarihten dnce
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanmis
olan kamu gorevlileri, kamu gorevlisi olarak atanmadan 6nce
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Yasasinin Gegici 7’nci
Maddesi ile Genel Biit¢e kapsaminda olan Fon veya Doner
Sermayelerde ¢alisarak maas ¢ekmis olmalar1 halinde,
kesintili olup olmadigina bakilmaksizin kidem tazminati,
ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat almamis olmak
veya iade etmis olmak kosuluyla s6z konusu Fon veya Doner
Sermayelerden maas ¢ekilerek yapilan her tamamlanmis
hizmet yilina karsilik 1 (bir) kademe ilerlemesi hakkindan bu
(Degisiklik) Yasasinin 2’nci maddesi ile Esas Yasaya eklenen
17A Maddesinin (3)’lincii fikrasi ¢ercevesinde
yararlandirilirlar.

1. (1) Ozellestirme Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten dnce,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bu Yasa tahtinda
muvazzaf tekatlidiyeli bir kadroya atanan Kibris Tiirk
Hava Yollar1 personeline, daha once herhangi bir Yasa
tahtinda gecmis hizmet yillarina karsilik barem i¢i artis
almamis ve bu yillara karsilik Devlet Biit¢esinden maasg
cekmemis olmasi ve bu (Degisiklik) Yasasinin
yirtirlige girdigi tarihten sonra bagli bulunduklar
Bakanlik ve/veya Daire ve/veya Kurum aracilifi ile
basvurmalart kosuluyla Kibris Tiirk Hava Yollarinda
calistigi her tamamlanmis hizmet yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir.

Ancak bu madde kapsaminda olan personele
verilecek kademe ilerlemeleriyle birlikte bulundugu
hizmet smifinin son bareminin son kademesini
gecemez. Artan hizmet aylarnt miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

(2) Ozellestirme Yasasi tahtinda istihdam edilmis olup
daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bu
Yasa tahtinda muvazzaf tekatidiyeli bir kadroya atanan
Kibris Tiirk Hava Yollart personeline, bu (Degisiklik)
Yasasmin yiirlirliige girdigi tarihten sonra bagh
bulunduklar1 Bakanlik ve/veya Daire ve/veya Kurum
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Gecici Madde
Bu (Degisiklik)
Yasasimin
Yiiriirliige
Girdigi Tarihten
Once 11k Derece
Yiikselmesi I¢in
flan Edilmis
Mevcut
Miunhallerin
Durumu
20/2025

Gecici Madde
Bu (Degisiklik)
Yasasimin
Yiiriirliige
Girdigi Tarihten
Once Her
Kurumun Kendi
Ozel Yasasinda
Yer Alan {1k
Derece Yksel-
mesi (Terfi) ile
Mgili Kurallara
Mliskin
Duzenleme
20/2025

Yiriutme Yetkisi

Yirtirliige Giris

aracili1 ile bagvurmalar1 kosuluyla Kibris Tiirk Hava
Yollarinda calistigi her tamamlanmis hizmet yilina
karsilik bir kademe ilerlemesi verilir.

Ancak bu madde kapsaminda olan personele
verilecek kademe ilerlemeleriyle birlikte bulundugu
hizmet sinifinin  son bareminin son kademesini
gecemez. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

Bu (Degisiklik) Yasasmin yiirtirliige girdigi tarihten
once, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yiikselme
yeri kadrolar1 i¢in ilk derece yiikselmesine (terfisine)
iligkin miinhal ilan edilmis ve herhangi bir sinavi
heniiz yapilmamis olan miinhaller i¢in yapilan
basvurular, bu (Degisiklik) Yasasi ile diizenlenen Esas
Yasanin  18’inci maddesi uyarinca  yeniden
degerlendirilir.

Bu (Degisiklik) Yasasiin yiiriirlige girdigi tarihten
once her kurumun kendi 6zel mevzuatinda yer alan ilk
derece yiikselmesine (terfisine) iliskin kurallar, bu
(Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihten sonra
kendi 0zel yasalarinda diizenleme yapilana kadar bu
(Degisiklik) Yasasi ile degistirilen Esas Yasanin
18’inci maddesi kurallarina tabi olurlar ve ilk derece
yiikselmesinde (terfisinde) bu kurallar uygulanir.

35. Bu Yasay1 Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

36. Bu Yasa, 1 Ocak 2011 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 7 ve 21)

50/2023

1 TEMMUZ 2023 TARIHINDEN iTIBAREN KAMU CALISANLARININ AYLIK MAAS VE UCRETLERI

DERECE | BAREM 1 2 3 4 5 6 7 8
ORTA OKUL v 1 26,498.88 | 27,035.14 | 27,571.40 28,107.66 | 28,643.92 | 29,180.18 29,716.44 | 30,252.70 | 30,788.96
OGRENIMLI I 2 30,581.69 | 31,234.99 | 31,888.29 32,541.59 | 33,194.89 | 33,848.19 34,501.49 | 35,154.79 | 35,808.09
smﬂﬁa Il 3 34,664.17 | 35,423.09 | 36,182.01 36,940.93 | 37,699.85 | 38,458.77 39,217.69 | 39,976.61 | 40,735.53
VE ISCILER [ 4 39,633.69 | 40,494.56 | 41,355.43 | 42,216.30 | 43,077.17 | 43,938.04 44,798.91 | 45,659.78 | 46,520.65
ORTA 1\ 5 28,823.92 | 29,441.34 | 30,058.76 30,676.18 | 31,293.60 | 31,911.02 32,528.44 | 33,145.86 | 33,763.28
OGRENIMLI 1] 6 33,536.00 | 34,307.34 | 35,078.68 35,850.02 | 36,621.36 | 37,392.70 38,164.04 | 38,935.38 | 39,706.72
HIZMET Il 7 38,438.27 | 39,386.88 | 40,335.49 | 41,284.10 | 42,232.71 | 43,181.32 44,129.93 | 45,078.54 | 46,027.15
SINIFLARI | 8 44,925.35 | 46,051.38 | 47,177.41 | 48,303.44 | 49,429.47 | 50,555.50 51,681.53 | 52,807.56 | 53,933.59
YUKSEK 1] 9 31,860.03 | 32,978.32 | 34,096.61 35,214.90 | 36,333.19 | 37,451.48 38,569.77 | 39,688.06 | 40,806.35
OGRENIMLI Il 10 40,531.70 | 41,806.75 | 43,081.80 | 44,356.85 | 45,631.90 | 46,906.95 48,182.00 | 49,457.05 | 50,732.10
sleFl\ﬁiTRl | 11 48,009.55 | 49,439.77 | 50,869.99 52,300.21 | 53,730.43 | 55,160.65 56,590.87 | 58,021.09 | 59,451.31
TABIPLIK 1] 12 60,674.53 | 62,165.53 | 63,656.53 65,147.53 | 66,638.53 | 68,129.53 69,620.53 | 71,111.53 | 72,602.53
HIZMET Il 13 72,602.53 | 74,171.71 | 75,740.89 77,310.07 | 78,879.25 | 80,448.43 82,017.61 | 83,586.79 | 85,155.97
SINIFI [ 14 74,417.59 | 76,026.00 | 77,634.41 79,242.82 | 80,851.23 | 82,459.64 84,068.05 | 85,676.46 | 87,284.87
SUBE AMIRI I 15 50,903.56 | 52,259.88 | 53,616.20 54,972.52 | 56,328.84 | 57,685.16 59,041.48 | 60,397.80 | 61,754.12
MUDUR MV. Il 16 53,616.20 | 55,022.57 | 56,428.94 57,835.31 | 59,241.68 | 60,648.05 62,054.42 | 63,460.79 | 64,867.16
kﬂfﬁw '8 1711 17 60,674.53 | 62,165.53 | 63,656.53 65,147.53 | 66,638.53 | 68,129.53 69,620.53 | 71,111.53 | 72,602.53
MUDUR Il 18 73,881.34 | 7545052 | 77,019.70 78,588.88 | 80,158.06 | 81,727.24 83,296.42 | 84,865.60 | 86,434.78
MUSTESAR [ 19 91,142.32 | 92,832.27 | 94522.22 96,212.17 | 97,902.12 | 99,592.07 | 101,282.02 | 102,971.97 | 104,661.92




9 10 11 12 13 14 B.I.A
30,788.96 | 31,325.22 | 31,861.48| 32,397.74| 32,934.00 | 33,470.26 | 536.26
35,808.09 | 36,461.39 | 37,114.69 | 37,767.99 | 38,421.29 | 39,074.59| 653.30
40,735.53 | 41,494.45| 42,253.37| 43,012.29 | 43,771.21| 44,530.13| 758.92
46,520.65 | 47,381.52| 48,242.39| 49,103.26 | 49,964.13| 50,825.00| 860.87
33,763.28 | 34,380.70 | 34,998.12| 35,615.54| 36,232.96 | 36,850.38| 617.42
39,706.72 | 40,478.06 | 41,249.40| 42,020.74| 42,792.08| 43,563.42| 771.34
46,027.15 | 46,975.76 | 47,924.37 | 48,872.98| 49,821.59| 50,770.20| 948.61
53,933.59 | 55,059.62 | 56,185.65| 57,311.68 | 58,437.71| 59,563.74 | 1,126.03
40,806.35 | 41,924.64 | 43,042.93| 44,161.22 | 45,279.51| 46,397.80| 1,118.29
50,732.10 | 52,007.15| 53,282.20| 54,557.25| 55,832.30 | 57,107.35 | 1,275.05
59,451.31| 60,881.53| 62,311.75| 63,741.97| 65,172.19| 66,602.41 | 1,430.22
72,602.53 | 74,093.53| 75,584.53| 77,075.53| 78,566.53| 80,057.53 | 1,491.00
85,155.97 | 86,725.15| 88,294.33| 89,863.51| 91,432.69| 93,001.87 | 1,569.18
87,284.87 | 88,893.28 | 90,501.69 | 92,110.10 | 93,718.51| 95,326.92 | 1,608.41
61,754.12 | 63,110.44 | 64,466.76 | 65,823.08| 67,179.40| 68,535.72 | 1,356.32
64,867.16 | 66,273.53| 67,679.90| 69,086.27 | 70,492.64 | 71,899.01 | 1,406.37
72,602.53 | 74,093.53| 75,584.53| 77,075.53| 78,566.53| 80,057.53|1,491.00
86,434.78 | 88,003.96 | 89,573.14| 91,142.32| 92,711.50| 94,280.68 | 1,569.18
104,661.92 | 106,351.87 | 108,041.82 | 109,731.77 | 111,421.72 | 113,111.67 | 1,689.95
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[KINCI CETVEL
(Madde 7 ve 21)

GUVENLIK KAMU GOREVLILERI
(MUVAZZAF SUBAY, ASTSUBAY, AYLIKCI, ER VE ERBASLARIN
1 Temmuz 2023 TARIHINDEN ITIBAREN AYLIK MAAS TABLOSU

BEKLEME
) _ AYLIK 'SURESI
RUTBESI MAAS ICINDEKI
AYLIK
MAAS
TEGMEN 35,704.79 1,184.11 38,073.01
USTEGMEN 41,548.10 1,184.11 47,468.65 X 197.91 48,656.11
YUZBASI 53,454.34 1,398.11 60,444.89 X 333.27 61,444.70
BINBASI 65,464.77 1,592.20 73,425.77 X 500.79 74,427.35
YARBAY 74,979.83 1,664.67 78,309.17 X 1,093.92 79,403.09
ALBAY 93,290.96 1,726.40 103,649.36
TUGGENERAL 101,922.51 1,726.40 103,648.91
ASTSUBAY/GAVUS 33,048.48 986.55 35,021.58
ASTSUBAY/KIDEMLI
CAVUS 36,324.54 1,118.29 38,561.12 X 282.46 39,690.96
ASTSUBAY/UST
CAVUS 40,903.17 1,118.29 43,139.75 X 288.84 44,006.27
ASTSUBAY/KID. UST X




CAVUS 43,084.93 1,176.14 45,437.21 294.38 46,320.35
ASTSUBAY/BAS

CAVUS 48,484.47 1,058.31 53,776.02 354.04 54,484.10
ASTSUBAY/KID. BAS

CAVUS 59,624.96 1,437.31 71,123.44

B.ERLER 26,458.43 789.28 33,561.95

ONBASI 27,748.55 855.05 35,444.00

CAVUS 29,101.96 920.77 37,388.89

MUK. ERLER 29,101.96 920.77 39,230.43

MUK. ONBASI 30,430.37 1,052.51 42,007.98

MUK. CAVUS 31,771.02 1,512.73 48,411.05
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